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KARIYER ADANMISLIGI VE KARIYER HEDEF TUTARSIZLIGI iLE ILGIiLi
MAKALELERIN INCELENMESI!

Ravza Nur UYANIK?2

Oz

Bu ¢alisma, kariyer adanmishg: ve kariyer hedef tutarsizlig ile ilgili Tiirkiye’de yapilmis arastirmalari
inceleyen sistematik bir derleme calismasidir. Cesitli dahil etme ve hari¢ tutma kriterleriyle, bu
arastirmaya dahil edilen makaleler, betimsel olarak incelemis ve yapilan dokiiman analiziyle
arastirmalarin yayinlanma yili, kullamilan arastirma desenleri, kullarulan o6lgekler, 6rnekleme
yontemleri, Orneklem biytiklikleri, bulgular gibi kategorilerde incelenerek bir sentez
olusturulmustur.

Anahtar Kelimeler: Kariyer, Kariyer Adanmishg1, Proaktif Davramis, Kariyer Hedefi, Kariyer Hedef
Tutarsizlig:

Review of the Articles on Career Engagement and Career Goal Discrepancy

Abstract

This study is a systematic review examining research conducted in Turkey on career engagement and
career goal discrepancy. The articles included in this research were examined descriptively, with
various inclusion and exclusion criteria, and a synthesis was created by examining the studies in
categories such as publication year research designs used, scales used, sampling methods, sample
sizes, and finding through document analysis.
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! Bu makale yazar tarafindan yiiriitillen “Universite Ogrencilerinin Kariyer Adanmishg ve Kariyer Hedefi
Tutarsizliklarmin Cesitli Degiskenler A¢isindan Incelenmesi” adli yiiksek lisans tez ¢alismasinin bir boliimiinden
olusturulmustur.
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Giris
Bireylerin kariyer gelisimlerini saglikli ve bagsarili sekilde siirdiirebilmesinde éneme
sahip olan iki temel bilesen; bireyin kariyer hedefleri belirlemesi ve bu hedefler yolunda
adimlarin1 yiiksek azim, istek ve adanmughikla atmasidir. Hedefler; bireyin kariyer

vizyonlaridir ve bu vizyonlar1 gerceklestirmek icin sergiledigi davranislar, bireyin elde

edecegi basarilara ulasmasinda temel odag: olusturur.

Bireyler kimi zaman hedeflerine yonelik bir tutarsizlik icinde olabilir, bu tutarsizlik
digsal geri bildirimlerden veya i¢inde bulunulan herhangi bir durumdan kaynaklanabilecegi
gibi; bireyin duygulari, degerleri ve inanclar1 gibi igsel siireclerden de kaynaklanabilir.
Kariyer hedef tutarsizligl icinde olan bireyler, durumlarimi degerlendirmeleri sonucunda
yeni segimler yaparlar yahut iginde bulunulan duruma uyum gosterme veya iginde

bulunulan durumu iyilestirme ¢abasi gibi davranislar sergileyebilirler.
1. Kariyer Adanmishigi

Ise adanmislik, yapilan ise yonelik gurur duyma ve cosku duygularimi iceren ve
belirli amaca hizmet eden davranislar1 ortaya koymaya aracilik eden bir kavram olarak,

hareketlilik ve stirekliligi igcinde barindiran i¢sel motivasyonun bir temsilidir (Yavan, 2016).

Bireylerin Kkariyerlerini destekleyen proaktif davramislari ifade eden kariyer
adanmighigi(career engagement) kavrami(Korkmaz vd., 2020), kariyer planlama, kariyer
kesfi, ag olusturma, beceri gelistirme, goniillii ve istekli kariyer katilimlar1 gibi sekillerde
ortaya ¢ikan cesitli davranislarin derecesini ifade eder (Hirschi ve Freund, 2014; Hirschi vd.,
2014).

Kariyer adanmighgi ortaya koyulan davraniglari odaga alan yoniiyle, kariyer
taahhiidii, kariyer uyum yetenekleri veya kariyer motivasyonu gibi zihinsel siiregler, duygu

yahut tutum odakl1 yapilardan farkli bir yapiy1 temsil etmektedir (Korkmaz vd., 2020).

Kahn (1990), calismasinda adanmighgin gerekliligi olan psikolojik kosullary;
anlamlilik, giivenlik ve erisilebilirlik olarak belirlemistir. Kariyer adanmisligini temsil eden
davranislarin ortaya ¢ikmasi igin gerekli etkenleri; Nilforooshan ve Salimi(2016) mecburi
calisma saatleri, is yerindeki tatminsizlik ve galismaya yonelik enerji olarak belirlemislerdir.
Dopson vd.(2022) ise kariyer adanmisligini ortaya ¢ikaran faktorleri; kisisel hazirlik, sosyal

etkilesimler ve bireyin sektor katilimi olarak belirlemislerdir.
1.1. Proaktiflik

Proaktif kisi ortaya ¢ikan durumlara duragan bigimde uyumlanmak yerine, aktif ¢caba
ile iginde bulunulan durumu daha iyi hale getirmek konusunda inisiyatif alarak daha iyiyi
hedefler (Crant, 2000). Proaktif davranislar sergileyen kisiler, kontrolii elinde tutarak
gelecegini yonlendiren adimlari1 atarken, var olan kosullar1 iyilestirir(Parker vd., 2006) ve bu
kigilerin; var olan kosullardan beslenerek gelisim icin yol arayan bir yapisi, davraniglarinda

gozlemlenebilir.
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Saglikli bir kariyer gelisiminin mihenk tas1 olan proaktiflik, is diinyasinda igsverenlerin
aradigr unsurlardandir (Fay ve Kamps, 2006; Presbitero, 2015). Giinlimiiz diinyasinda
alanlarindaki gelismeleri siirekli olarak takip edip gelismelere hizli adapte olan insanlarn, is
diinyasinda bagarili olduklar1 gézlemlenmektedir ve bu bireylerin elde ettikleri basarilar,
kariyer ilerlemelerinde daha motivasyonel ¢alismalarini etkileyen bir faktore dontismektedir
(Karasin ve Oztirak, 2023). Proaktif bireylerin; bilgi ve becerilerini artirmak adina
gosterdikleri ¢aba, is piyasasi ve ¢alisma ortamlarina dair arastirma yapmalari, degisen is
kosullarma gosterdikleri uyum ve aktif bicimde problemleri ¢6zme davranislar1 kariyerleri
siiresince istihdamlarina yardimcr olacak bir odagr olusturmaktadir (Veldhoven ve
Dorenbosch, 2008). Celik (2007) basarili bir kariyer yonetimi icin tutarlilik, proaktiflik, is
birligi ve dinamizm seklindeki dort ilkenin bireyin kariyer gelisimi icin 6nemini ifade

etmigtir.

Hirschi, Freund ve Herrmann (2014) proaktif bir bicimde kariyer gelistirmeyi ifade
eden davraniglar: su sekilde siralamiglardir;

e Kariyer Planlama (career planning)

e Kendi Kariyerini Kesif (career self-exploration)

e Cevresel Kariyer Kesfi (environmental career exploration)

e Ag Olusturma (networking)

o Istemli Olarak Begeri Sermaye ve Becerilerin Gelisimi (voluntary human capital/skill
development)

e Sektorde Pozisyon Alma (positioning behavior).
2. Kariyer Hedef Tutarsizlig1

Kariyer hedefi, kisilerin kariyerlerinde ulagsmak istedikleri konumlarin ve
gerceklestirmek istedikleri eylemlerin i¢ temsilleri olarak tanimlanabilir (Austin ve
Vancouver, 1996). Kariyer hedeflerine sahip olmak, bireylerin sadece bulunduklar1 konum
veya belirli ihtiyaglarin 6l¢iit alarak kariyer secimleri yapmamasi konusunda onemli bir
etkidir (Mavisu, 2010).

Belirlenmis hedefleri olan bireyler, gesitli sekillerde hedeflerine yonelik ilerlemelerini
kontrol ederek var olan hedeflerini ve hedefleriyle ilgili sergiledikleri her tiirden davranis
siirekli olarak degerlendirmektedirler (Creed ve Hood, 2015). Hedeflerine konusundaki
ilerlemeyi kontrol eden bireyler, kariyer hedefinin kendisi i¢in ulasilabilir oldugunu fark
ettikleri durumlarda ¢abalarin artirarak azimle hedefe ulasamaya ¢alistiklar: gibi tam tersine
hedefin ulasilmaz gortinmesi durumunda, kariyer hedeflerini yeniden diizenleyerek kariyer
hedefleri ile halihazirdaki konumlar1 arasindaki uyusmazliklar1 yonetmeye yonelirler
(Locke ve Latham, 1990). Bireyin kariyer hedefiyle ilgili olumsuz bir 6zyeterlik algisina
sahip oldugu ve hedeflerinin oOniindeki engelleri fark ettigi durumda; birey, kariyer
hedeflerine ulagsmasmi destekleyen beceriler edinmeye veya engelleri ne sekilde
azaltabilecegine ya da bu engelleri nasil asacagini ¢cozmeye yonelir (Creed ve Hood, 2015).
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Hedef belirleme, ilerleme, izleme, tutarsizliklar1 belirleme ve bu farkliliklar1 yonetme
basamaklar;;, hedef belirleme teorilerinin yapisimi olusturur (Yam vd. 2020). Bireylerin
kariyer hedefleri ve bu hedeflere yonelik standartlar1 kariyer gelisim siireclerinde kisiler icin

yol gostericidir (Higgins, 1987).

Hedeflerini ve kariyer gelisim diizeyini degerlendiren birey; kariyeri igin belirledigi
hedefi hizli ve kolay elde ettiginde, daha zor bir hedef segerek, hedef ¢itasim
ylikseltebilmektedir (Yam vd., 2020). Kariyer ilerlemesinde ulastigi hedeflerin ardindan
hedefini daha yiiksege koyan bireyin, olumlu hedef/performans farklar1 yaratarak gelecek
icin belirledigi yeni kariyer hedeflerini se¢mesi sonucunda, yeni hedef tutarsizliklari1 ortaya
¢ikabilmekdir (Williams, vd., 2000). Williams vd. (2000), bireylerin 6z diizenleme davranis
sonucunda kimi zaman tutarsizlik ortaya c¢ikarken, kimi zaman da tutarsizhgmn azaldig:
siireclerin ortaya c¢iktigini belirtmislerdir. Bu siirecler hedefine ulasan 6grencinin daha
yliksek hedefler koyarak tutarsizligr siirdiirmesi ya da ulasamayacag1 hedefini kiigiilterek

tutarsizlig1 azalttig1 durumlar ile agiklanabilir.

Bu bilgiler 1s18inda bireylerin kendi kariyerlerini yonetmelerinde o©ne g¢ikan
kavramlar olan kariyer adanmiglhigi ve kariyer hedef tutarsizlii ile ilgili calismalarin
bireylerin kariyerinin her basamaginda etkili olmasi yoniiyle olduk¢a onemli oldugu
diisiiniilmektedir. Bu noktada bu aragtirma, bu iki kavrama yonelik Tiirkiye’de yayinlanmis
makaleleri derleyerek bu konuda genel bir bakis acgis1 olusturmay1 amaglamaktadir ve bu

amag dogrultusunda bu ¢calismada asagidaki sorulara cevap aranmistir.

1. Kariyer adanmish$ ile ilgili makalelerin yayin yillarina gore dagilimi ne

sekildedir?

2. Kariyer adanmigligi ile ilgili makalelerin arastima modellerine gore dagilimi ne
sekildedir?

3. Kariyer adanmiglig: ile ilgili makalelerin 6rneklemlerine gore dagilimlari ne
sekildedir?

4. Kariyer adanmighg ile ilgili makalelerde kullanilan 06lgeklerin, kullanim
dagilimlar ne sekildedir?
Kariyer adanmighg; ile ilgili makalelerin ortaya koydugu bulgular ne sekildedir?

6. Kariyer hedef tutarsizlig: ile ilgili makalelerin yaymn yillarina gore dagilimi ne

sekildedir?

7. Kariyer hedef tutarsizlif; ile ilgili makalelerin arastima modellerine gore dagilimi
ne sekildedir?

8. Kariyer hedef tutarsizlig ile ilgili makalelerin drneklemlerine gore dagilimlari ne
sekildedir?

9. Kariyer hedef tutarsizhig: ile ilgili makalelerde kullanilan 6lgeklerin, kullanim
dagilimlar1 ne sekildedir?

10. Kariyer hedef tutarsizhig: ile ilgili makalelerin ortaya koydugu bulgular ne
sekildedir?
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Yontem

Bu calismada, bir konuya yonelik yapilan detayli bir taramanin, gesitli dahil edilme
ve hari¢ tutulma kriterleri 1s181nda toplanmasi, planlanmis ve yapilandirilmis bir sekilde
incelenmesi sonucunda; elde edilen bulgularin bir sentezini ortaya koymayi amaglayan
sistematik derleme modeli kullanilmistir (Karagam, 2013). Bu calismada, kariyer adanmishig:
ve kariyer hedef tutarsizlig: ile ilgili Tiirkiye’de yaymlanmis makaleler betimsel olarak ele
alinmis ve arastirma kapsamina alinan arastirmalar bagimsiz olarak ele alimip diger
calismalarla karsilagtirmali olarak incelenmistir. Ele alinan konularla ilgili calismalara,
“kariyer adanmishig1”, “kariyer adanmighk’, “proaktif kariyer davranisi”, “kariyer hedef
tutarsizlif’” ve “kariyer hedef tutarsizlik” anahtar kelimeleriyle Google Akademik ve
ULAKBIM {izerinden tarama yapilarak ulasilmistir. Bahsedilen veri tabanlarinda ulasilabilen
biitiin arastirmalar, ¢alisma kapsamina dahil edilmistir. Bu kapsamda ulasilan makaleler
dahil edilme ve hari¢ tutulma kriterleri géz Oniine alinarak taranmis ve dokiiman analizi
yapilarak incelenmistir. Makaleleri inceleme formunda; yaym yili, arastirma modeli,
kullanulan olgekler, calisma grubu, temel bulgular olmak {izere 5 ayr Kkategori
olusturulmustur. Bu arastirmada yapilan dokiiman taramasi; 2024 yili Kasim ayi
kapsayacak sekilde, bu tarihe kadar yaymnlanmis arastirmalar iizerinde yapilmistir. Bu

arastirmada sunulan veriler arastirmaya dahil edilen ¢alismalarla sinirlidir.
Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu 2019-2024 yillar1 arasinda Tiirkiye alanyazminda
uretilmis olan, “kariyer adanmislig1”(n=23) ve “kariyer hedef tutarsizligi”’(n=7) konularini

kapsamina alan (n=30) arastirma makalesi olusturmaktadir.
Veri Toplama Araci

Arastirmalar: sistematik bicimde degerlendirmek igin yazar tarafindan olusturulan
yayimn yili, arastirma modeli, kullanilan olgekler, calisma grubu ve temel bulgular olmak
{izere 5 kategoriden olugan ““Makale Inceleme Formu” kullanilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu calismada, Google Akademik ve ULAKBIM iizerinden makale taramasi yapilarak
belirlenen dahil edilme ve hari¢ tutma kriterleri 1s181nda, PRISMA kontrol listesindeki
(Prisma Statement, 2020) basamaklardan vyararlanilarak, arastirmanin c¢alisma grubu

belirlenmis ve Makale inceleme Formu ile belirlenen arastirmalar incelenmistir.
Arastirmalarin Dahil Edilme ve Hari¢ Tutulma Kriterleri

1. Arastirma bash@inda “kariyer adanmishg1”, “kariyer adanmighk”, “proaktif kariyer
davranig1”, “kariyer hedef tutarsizlig’” ve “kariyer hedef tutarsizlik” bulunan
makaleler bu ¢calismaya dahil edilmistir.
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2. Baglikta yer almasa da “kariyer adanmighgr”, “proaktif kariyer davramisi” veya
“kariyer hedef tutarsizligi’” mi1 degisken olarak kullanan makaleler, bu calismaya
dahil edilmistir.

3. Google Akademik ve ULAKBIM’de bulunan erisime acik makaleler, bu galismaya
dahil edilmistir.

4. 2024 Kasim ay1 dahil edilecek sekilde bu tarihe kadar yayinlanmis makaleler, bu
arastirmaya dahil edilmistir.

5. Tiirkge yazilmis makaleler ve makale igerisinde yazilan makalenin Tiirkge basligin
da barindiran bagka dillerde yazilmis makaleler bu arastirmaya dahil edilmistir.
Tiirkge bashk veya igerik barindirmayan yabanci dildeki makaleler, bu calismaya
dahil edilmemistir.

Tiirkce makale bashgr barindirmayan ¢aligmalar bu arastirmaya dahil edilmemistir.
Derleme makaleler bu arastirmaya dahil edilmemistir.

Lisanstistii tezler bu arastirmaya dahil edilmemistir.

Yapilan tarama sonucunda kariyer adanmishigy ile ilgili 45, kariyer hedef tutarsizlid ile
ilgili 24 sonuca ulasilmistir. Dahil edilme ve hari¢ tutulma kriterlerine dayanarak yapilan
tarama sonucunda, kariyer adanmiglig ile ilgili 23 makale, kariyer hedef tutarsizlig: ile ilgili

7 makale; aragtirma siirecinde degerlendirilmek tizere secilmistir.

Tablo 1. PRISMA kontrol listesine gore arastirmada kullanilacak makalelerin belirlenmesi

Kariyer Adanmishig: Kariyer Hedef Tutarsizlig1
TARAMA Ulasilan Arastirma Sayisi: Ulasilan Arastirma Sayisi
45 24
UYGUNLUK Hari¢ Tutulan Arastirma Sayisi Hari¢ Tutulan Arastirma Sayist
22 17
DAHIL EDILEN Aragtirmanin Calisma Grubu Aragtirmanin Calisma Grubu
23 7
Bulgular

Kariyer adanmighg ile ilgili 23 makale incelenmistir. Incelenen aragtirmalarin
tamami arastirma makalesidir ve nicel yontem kullanilarak hazirlanan arastirmalardir.
Incelenen arastirmalardan 3t olgek uyarlama c¢alismasidir, bu ¢alismalardan 2’sinde
uyarlanan Olgek olarak Hirschi, Freund, ve Herrmann'in 2014 yilinda gelistirdigi Career
Engagement Scale kullanilmstir, uyarlanan diger dlgekte ise Kariyer Yetkinlikleri Olgegi'nin
uyarlanmasinda gegerlik-giivenirlik calismasina yonelik olarak kariyer adanmislig1 degisken
olarak incelenmistir. Kariyer adanmislig1 konusunda incelenen arastirmalarin 6rneklemleri;

universite 0grencileri, gesitli meslek gruplari ve spor goniilliisii kisilerden olugmaktadir.
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Yazar Aragtirma Ad1 Aragtirma Degiskenler Caligsma Bulgular
Deseni Olgcekler Grubu

Bekar (2024) Is Yerindeki Maneviyat Desen Is Yerinde N=912 Saglk Maneviyat engelleri ve proaktif kariyer
Engellerinin Proaktif Belirtilmemis Maneviyat Olgegi Calisanlar1 davranis1 arasinda negatif yonlii anlaml
Kariyer Davranig Kolayda bir iliski oldugu saptanmustir, saptanan
Uzerindeki Etkisinde is Yerinde Kendini Orneklem bu iliskide ise canlilik degiskeninin
Canliligin Araci Yetistirme Olgegi diisiik diizeyde aracilik etmekte oldugu
Olumsuz Dedikodunun Kartopu ve maneviyat engellerinin olumsuz
Durumsal Araci Rolii: Orneklem etkisini azalttig1 ifade edilmisgtir.
Saglik Calisanlar1 18-30 yas Olumsuz dedikodunun ise bu
Ornegi degiskenler arasinda aracilik rolii

oldugu belirtilmistir.

Celik (2024) Universite Desen Kariyer Adanmighk ~ N=714 Kariyer adanmighiginin igsel ve digsal
Ogrencilerinde Kariyer Belirtilmemis Olgegi [::Jniversite motivasyon ve kisisel sorumluluk ile
Adanmighg ile Kigisel Ogrencisi pozitif, motivasyonsuzluk ile negatif
sorumluluk Arasindaki Kisisel Sorumluluk Yas 17-25 yonlii bir iliskisi oldugu tespit
Tliskide Akademik . edilmistir. Ayrica kisisel sorumlulugun,

. Olgegi . S et .

Motivasyonun Araci Kolayda kariyer adanmishg ile iligkisinin igsel
Roli Ornekleme motivasyon ve motivasyonsuzluk

Akademik aracihigiyla dolayl bir iligki oldugu

Motivasyon 019931 ifade edilmistir.

Dursun ve Ogretmen Adaylarimin Nicel iliskisel Warwick- N=637 Katilimcilarin mental iyi olus diizeyleri
Tozoglu Mental iyi Olus ve Tarama Modeli Edinburgh Mental Ogretmen ile kariyer adanmglik diizeyleri
(2024) Kariyer Adanmighk fyi Olus Olgegi Kisa Aday1 arasinda pozitif yonli anlamli iligki
Dﬁzeyleri Arasindaki Formu saptanmugtir. Sportif aktivite yapan
Tligki Uygun katilimcilarin mental iyi olug ve kariyer
Ornekleme adanmighiklarinin sportif aktivite

Proaktif Kartyer Yontemi yapmayanlardan yiiksek oldugu ortaya

Adanmighg koyulmustur.

Davranislari Olgegi Uygulanan 6lgeklerde cinsiyete gore
anlamli fark bulunmazken yasa ve
sportif aktivite siiresine gére anlamli
farklilik bulunmustur.

Gorgiilii ve Kariyer Yetkinlikleri Iliskisel model ~ Kariyer N=333 Cinsiyete gore 6l¢iim degismezliginde
Bozgeyikli Olgegi Tiirkge Yetkinlikleri Olgegi I;:Jniversite yeterli diizeyde uyumun varligs,
(2024) Formunun Gegerlik ve Ogrencisi uyarlama yapilan 6lgek ile uyum kat
Gﬁvenirliginin Kariyer Uyum sayilarinn iyi diizeyde oldugu ve
Incelenmesi e L Uygun kariyer yetkinlikleri, kariyer uyumu
Becerileri Olgegi - . 9
Ornekleme boyutlar: ve kariyer adanmiglig:

Kisa Formu Yontemi arasinda orta ve yiiksek diizeyde
korelasyonlar elde edildigi ifade

Kariyer Adanmighk edilmisgtir.

Olgegi

Kara (2024) Beliren Yetigkinlerin Korelasyonel Kariyer N=327 Beliren =~ Kariyer arzusunun kariyer
Kariyer Adanmighklar;, ~ Desen Uyumlulugu Yetigkin uyumlulugunu ve umudu anlamli ve
Kariyer Arzulari, Olgegi Yas Aralig1 pozitif bir sekilde yordadig: tespit
Kariyer Uyumluluklar: 18-25 edilmistir. Umut ve kariyer
ve Umutlar1 Arasindaki . uyumlulugunun kariyer adanmighgin
fligkiler: iki Asamalt Ifarl}j?r Adanmislik Olgiit ar}1]1am11 Vegpozitif bir}};igimde yord§d1g1
Yapisal Esitlik Olgegi Ornekleme saptanmugtir. Kariyer arzusu ve kariyer
Modellemesiyle Test Yontemi adanmighg arasindaki iliskide ise
Edilmesi Kariyer Arzusu kariyer uyumlulugu ve umudun aracilik

Olgegi roliiniin anlamli oldugu belirlenmistir.

Siirekli Umut

Olgegi

Ozman, Spor Goniilliilerinde Nicel Girisimci Davranig N=388 Girigimci davranis ve kariyer
Ozsoy{'Gfme§ Kariyer Adanmighg: ve Iliskisel élgegi Sporda adanmiglik arasinda orta diizeyde bir
ve Ozer Girisimci Davranis Tarama Girisimcilik iligki tepit edilmistir. Diizenli egzersiz
(2024) Iliskisinin Incelenmesi Kariyer Adanmushik konulu yapmanin kariyer adanmishigi ile pozitif
o . cevrim igi yonlii anlamli bir iligkisi oldugu
Olgegi
konferansa saptanirken, profesyonel olarak spor
katilanlar yapmanin hem kariyer adanmigligini
Amaca hem girisimci davranisi pozitif yonde
Yonelik etkiledigi saptanmusgtir.
Orneklem
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Soner, Kariyer Yordayic Kariyer Adanmighk  N=357 Kadrolu 6gretmenlerin kariyer
Akpolat, Adanmighiklarinin Korelasyonel Olgegi Ifadrolu adanmuigliklari ile kariyer uyum
Kaplan Anahtar: Model Ogretmen yetenekleri alt boyutlar: olan kaygs,
Akpolat, Ogretmenlerin Kariyer Kariyer Uyum . kontrol, merak, giiven ve kariyer uyum
Bezgin, Uyumlar1 ve Demografi YeteneKleri Olgesi ngﬁt yetenekleri toplam arasinda pozitif
Sertkaya ve Denklemindeki Yeri Ornekleme yonlii anlamli bir iliski tespit edilmistir.
Kosar (2024) Yontemi Hiyerararsik regresyon analizinde ise
yas, meslekte gegirilen siire ve kariyer
uyum yeteneklerinin kariyer
adanmighigini anlaml bigcimde
yordadig ortaya koyulmustur.
Uysal ve Karar Verme Stilleri ve Nicel Karar Verme N=165 Rasyonel karar verme stili ile kariyer
Ozsar1 (2024)  Kariyer Adanmushg: stilleri Olgegi Spor adanmighg arasinda pozitif yonlii ve
Spor Yoneticisi Adaylar1  Iligkisel Model Yoneticisi orta diizeyli, kaginma karar verme stili
Aragtirmasi Kariyer Adanmighik Aday1 ve kariyer adanmighgi arasinda negatif
Olgegi yonlii ve diisiik diizeyli bir korelasyon
Ornekleme vardir. Coklu regresyon analizine gore
yontemi rasyonel karar verme stilini kariyer
belirtilmemis  adanmishg tizerinde pozitif bir etkisi
varken, kaginma karar verme stilinin
negatif etkisi tespit edilmistir.
Atif Aleyashi,  Yetki Devrinin Proaktif Desen Yetki Devri Olgegi N=405 Sanayi  Yetki devri ve acik iletisimin proaktif
Celik ve Sezal ~ Davramislar Uzerindeki belirtilmemis bolgesindeki kariyer davranislari tizerinde pozitif
(2023) !Etkisinde Agik Acik fletigsim Olgegi isletmelerde yonlii anlaml etkiye sahip oldugu
Tletisimin Roli beyaz yakali saptanmustir. Proaktif kariyer davranis:
Kariyer Adanmishk idar.i persor{el' ve }.Ie.tki. devri arasindakiviligkide agik
. Basit Tesadiifi  iletisimin araci rolii oldugu
Olgegi Ornekleme belirlenmistir.
Bogazliyan, Kariyer Stresi ve Nicel Kariyer Stresi N=564 Kariyer adanmighg: ile 6gretmenlik
Yalgin ve Kariyer Adanmighg iligkisel Olgegi Formasyon meslegine yonelik tutum arasinda
Avsaroglu Iliskisinde Bir Yordayic: ~ Tarama egitimi alan pozitif yonlii anlaml bir iligki tespit
(2023) Olarak Ogretmenlik Yontemi Kariyer Adanmuslik Ogretmen edilirken kariyer adanmiglig ile kariyer
Meslegine Yonelik o adaylar1 stresi arasinda negatif yonlii anlamh bir
. . Olgegi L S
Tutumun Incelenmesi: iligki tespit edilmistir.
Necmettin Erbakan . Amagsal Ogretmenlik meslegine tutumun kariyer
Universitesi Pedagojik Ogretmenlik Orneklem adanmighgindaki varyansin %37’sini
Formasyon Ogrencileri Meslegine Yonelik  teknigi acgiklayarak pozitif ve anlamli sekilde
Ornegi Tutum Olgegi yordadig: tespit edilirken kariyer
stresinin kariyer adanmishigini negatif
sekilde anlamli bicimde yordadig:
saptanmugtir.
Karasin ve Calisanlarin Kariyer Desen Proaktif Kariyer N=456 saglik Saglik ¢alisanlarinin kariyer
Oztirak (2023) Adanml@llgl'r'un Oznel Belirtilmemis Adannuslig calisani adanmugliklari ile 6znel iyi oluslar:
Iyi Olu@la.n Uzerindeki Davraruslar: Olcegi arasinda pozitif yonli orta diizeyde
Etkisinin Incelenmesi: Kolayda anlamli bir iligki tespit edilmistir.
Saglik Sektortinde Bir Oznel fyi Olus 6?’1ekleTne Kari.y.er ;laldanm1§l.1g1n.1}1‘ 6znﬂel iyi f)l}l@u,
Uygulama . yontemi pozitif yonde etkiledigi ve 6znel iyi
Olgegi olustaki varyansin yaklasik %34’ liikk
kismini agikladig saptanmustr.
Korkmaz Universite iliskisel Model ~ Gelecek Vizyonlari N=435 Gelecek vizyonlari ile proaktif kariyer
(2023) Ogrencilerinin Proaktif Olgegi Qniversite davranislar1 arasinda pozitif yonli
Ing Kariyer Davraniginin Ogrencisi anlaml bir iligki tespit edilirken, gelecek
Yordayicist Olarak Kariyer Adanmushk . vizyonlariin proaktif kariyer
Gelecelf Vizyonlar1: Olcesi Ornekleme davranigini pozitif olarak yordadig:
Umut, Iyimserlik ve 8 yontemi saptanmustir. Gelecek vizyonlari
Kétiimserlik belirtilmemis  proaktif kariyer davranisindaki
varyansin %30'unu acgiklamaktadir
Korkmaz Yalnz Kurt Kisiligi, Desen Yalniz Kurt Kisilik N=406 Kariyer uyum modeline dayal seri
(2023) Kariyer Uyum Belirtilmemis Clgegi Universite coklu aracilik modeli incelenmis ve
ing Yetenekleri, Proaktif Oprencisi bulgularla modelin uygulabilirligini
Kariyer Davranislar1 ve Bes Faktorlii dogrulamustir. Yalniz kurt kisiliginin
Yagam Doyumu: Kariyer Uyum Ornekleme hem kariyer uyum yetenekleri
Kariyer Yapilandirma Yetenekleri Olgegi yontemi araciligtyla proaktif kariyer davranislari
Uyum Modeli Kisa Formu belirtilmemis  {izerinde hem de kariyer uyum
Uzerinden Bir Seri yetenekleri ve proaktif kariyer
Aracilik Analizi Kariyer Adanmighk davraniglar araciligiyla yasam doyumu
élgegi tizerinde etkisi olabilecegi
belirlenmistir. Yalniz hareket etme
Yagam Doyumu egilimini azaltarak proaktif davranislar:
Olgegi kullanmanin yasam doyumunu olumlu

etkileyecegi belirtilmistir.
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Saygili ve Calisanlarin Gorev Nicel Tarama Goérev-Insan Odakli  N=175 Yerel Insan odakli ve gorev odakl liderlik
Avcar (2023) Odakl ve insan Odakl deseni Liderlik Tarzlar Yonetim davranisiyla proaktif kariyer
Liderlik Tarz1 C)lgegi Kurulusu adanmighg arasinda pozitif yonlii
Algilarinin Calisant anlamli iliski tespit edilirken liderlik
‘Ac?anm1§hl§tAan Sessiz Proaktif Kariyer tarzlar1 Vevproaktif k-ar%yeAr A
Istifaya Degin B Yargisal adanmighiginin, sessiz istifa ile
Farklilasmas1 Uzerine Adanmighg . Ornekleme aralarindaki iligkinin negatif yonlii
Bir inceleme Davraruglar1 Olgegi  ygntemi anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir.
Gorev odakli liderlik tarzi ile sessiz
Sessiz Istifa Olgegi istifa arasindaki iligkide proaktif kariyer
davraniginin aracilik etkisi olmadig:
ortaya koyulurken insan odakl liderlik
tarzi ile sessiz istifa arasindaki iliskide
proaktif kariyer adanmighiginin aracilik
etkisi oldugu belirlenmistir.

Siyahtas, Spor Gontiilliilerinin Nicel Yontem Uluslararasi Spor N=320 Spor Spor goniilliilerinin motivasyonu ile
Cavusoglu ve  Motivasyonlari ile fligki Tarama Organizasyonlari Gonulliisii Kkariyer gelecek algilar1 ve kariyer
Kantar (2023)  Kariyer Gelecekleri ve Modeli icin Goniillit . adanmuigliklar1 arasinda pozitif yonlia

Adanmugliklar: Mot Ornekleme anlamli bir iligki tespit edilmistir ayrica
RS otivasyonlar1 . X i . K
Arasindaki Iligkinin . yontemi kariyer adanmighginin kariyer gelecek
Incelenmesi Olgegi belirtilmemis algis1 {izerindeki etkisinde goniillii
motivasyonunun araci rolii
Kariyer Gelecegi belirlenmistir.
Olgegi
Kariyer Adanmighk
Olgegi
Doganiilki Gelecek Vizyonlart ile Yordayic Gelecek Vizyonlari N=312 Proaktif kariyer davranslarinin, gelecek
ve Giineslice Proaktif Kariyer fliskisel Desen C)lgegi I:_:Tniversite vizyonlari ve kariyer karar pismanligt
(2022) Davraniglar: Arasindaki Ogrencisi ile aralarindaki iliskinin anlamli oldugu
ing iliskide Kariyer Karar Kariyer Karari belirlenmis ve gelecek vizyonlari ile
Pismanhiginin Pismanhg Olgegi proaktif kariyer davranislar: arasindaki
Diizenleyici Rolii: Kolayda iligkide kariyer karar pismanlhiginin
Tiirkiye Ornegi Ornekleme diizenleyici rolii oldugu tespit
Kariyer Adanmushk edilmistir. Bireylerin gelecek
Ol‘;egi vizyonlarimin artirilmasi ve kariyer
karar pigmanliklarinin azaltilmasinin
proaktif kariyer davraniglarm
artirilmasina katki saglayacagi
belirtilmistir.
Dogantiilkii Umutsuzlugun Proaktif ~ Yordayici Kariyer Adanmishk  N=302 Proaktif kariyer davraniglariin
ve Tanritanir Ifariyer Davraniglari Korelasyonel Olgegi Qniversite umutsuzluk ve algilanan sosyal destek
(2022) Uzerindeki Etkisinde Desen Ogrencisi ile iligkisinin anlaml1 oldugu tespit
Algilanan Sosyal Cok Boyutlu edilmis, umutsuzluk ve algilanan sosyal
Destegin Diizenleyici Uygun destegin, proaktif kariyer
.. Algilanan Sosyal - .
Rolii N Ornekleme davraniglarinin yordayicilari oldugu
Destek Olgegi Yontemi belirlenmistir ve algilanan sosyal
destegin, umutsuzluk ile proaktif
Beck Umutsuzluk Kkariyer davranuslar1 arasindaki iligkide
Olgegi diizenleyici bir rolii oldugu
saptanmugtir.
Tung ve Tung¢  Rehber Ogretmenler ile Tliskisel Kariyer Adanmighk  N=367 Psikolojik danigsmanlarin(alan), kariyer
(2022) Psikolojik Danugman Tarama Modeli  Olgegi Rehberlik ve adanmighik puanlarinin, rehberlik
Adaylarimin Kariyer Psikolojik Ogretmenleri (alan dis1) ile rehberlik ve
Adefnm@hklarl ve Mesleki Karar Danigmanlik Pfikolqjik 'dam@manhl.(' lisans programi
K'arlyer Karar1 Pismanlig: Olcegi gavl@an've ogrencﬂerl?e (aday) gf)re anlaml
Pigmanliklar: Ogrenci diizeyde yiiksek oldugu saptanmigtir.
Kariyer karari pismanlig: ve egitime
Kolayda devam etme/calisiyor olma
Ornekleme degiskenlerinin kariyer adanmighiginin
toplam varyansinin %17’sini agikladig1
tespit edilmistir.
Dogantiilkii Universite Yordayic Belirsizlige N=200 Lisans  Belirsizlige tahammiilsiizliik ile kariyer
(2021) Ogrencilerinin Korelasyonel Tahammiilsiizliik Ogrencisi adanmuglik arasinda negatif yonlii
Belirsizlige Kars1 desen Clgegi anlamli iligki tespit edilmistir.
Tahammiilsiizliik Uygun Belirsizlige tahammiilsiizliik kariyer
Dﬁz.eylerinin Proaktif Kariyer Adanmishik (")fnekle'me adanmighgini negat'if ?lb'nvlii
Kariyer Davraniglari ile . Yontemi yordamaktadir. Belirsizlige kars:
ligkisi Olgegi

tahammiilsiizliik, proaktif kariyer
davramislarindaki degisimin %22'lik
kismini agiklamaktadir.
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Ertekin (2021)  Kariyer Adanmushigs ile Nicel Yontem Kariyer Adanmighk  N=223 Kariyer adanmiglig ile yasam doyumu
Yasam D0y1:1mu Iligkisel Olgegi Spor arasinda orta diizeyde pozitif yonlii
Arasindaki Iligki: Tarama Modeli Yiiksekokulu anlamli iligki tespit edilmistir.
?niversite Ogrencileri Yasam Doyumu Ogrencileri
Uzerine Bir Arastirma C)lgegi .
Ornekleme
yontemi
belirtilmemis
Muslu ve Proaktif Kariyer Desen Proaktif Kariyer N=281 Yapisal esitlik modeli kullanilarak
Temur (2021)  Adanmighg: Olgeginin Belirtilmemis Adanmighig Olgegi Denizci yapilan dogrulama galismasinda,
Tiirkgeye Uyarlama ve Adaylar1 6lgegin model uyum indekslerine gore
Dogrulayici Faktor yapisal esitlik modeli uyum degerlerine
Analizi Caligmast Ornekleme sahip oldugu belirlenmistir.
yontemi
belirtilmemis
Korkmaz, Kariyer Adanmighk Desen Kariyer Adanmishk ~ N=699 Cronbach Alpha i¢ tutarlilik kat sayis1
Kirdok, Alkal C)lgegi: Proaktif Kariyer Belirtilmemis C)lgegi [::Jniversite .88 olarak hesaplanmistir. Olgegin;
ve Akga Davraniglarinin Ogrencisi kariyer kesfi, kariyer planlamasi ve
(2020) Olgiimiiniin Gegerlik ve Kariyer Uyumluluk . Kkariyer karar1 6z-yeterligi ile pozitif
Giivenirlik Calismasi Olcegi Ornekleme yonlii orta diizeyde iliskiye sahip
yontemi oldugu goriilmiistiir.
. belirtilmemis
Kariyer Karar1 Oz-
Yeterlik Olgegi Kisa
Formu
Cakmak Algilanan Kariyer Desen Algilanan Kariyer N=141 Kadin Algilanan kariyer bariyerlerinden
Otluoglu ve Bariyerleri ve Kariyer Belirtilmemis Bariyerleri Olgegi Calisanlar sadece kariyer planlama konusunda
Akdoganh Bariyerleri ile Bagsa eksikliklerin ve ¢oklu rol iistlenme
(2019) Cikmanin Ka{riyere Algilanan Kariyer Kartopu bariyerlerinin kariyer adanmighigini
Adanmiglik Uzerindeki Bariyerleri ile Basa Ornekleme negatif yonde anlaml sekilde etkiledigi
Etkisi: Kadin Caligsanlar N belirlenirken, aile/es desteginden
Uzerine Bir Aragtirma Gikma Olgegi Yontemi yoksun olma ve cinsiyet ayrimciligt
bariyerlerinin kariyere adanmiglik
Kariyer Adanmighk iizerinde etkisinin anlamli olmadig
Olgegi tespit edilmistir. Algilanan kariyer

Career Engagement

Scale

bariyerleri ile basa ¢gikma konusunda ise
kariyer planlama konusundaki
eksikliklerve ¢oklu rol tistlenme
bariyerleri ile baga ¢gikmann, kariyer
adanmighigini pozitif yonde anlamli bir
bicimde etkiledigi tespit edilirken;
cinsiyet ayrimcihig1 ve aile/es
desteginden yoksun olma bariyerleri ile
basa ¢tkmanin kariyer adanmuglik
tizerinde etkisinin anlamli olmadig1
belirlenmigtir

Kariyer hedef tutarsizig ile ilgili 7 makale incelenmistir. Incelenen aragtirmalarin

tamami arastirma makalesidir ve nicel yontem kullanilarak hazirlanan arastirmalardir.

Arastirmalardan 6’s1 {iniversite Ogrencileriyle yapilirken, 1'i odyolog meslek grubu ile

yapilmistir. Incelenen 7 arastirmanin 3'ii 6lcek uyarlama ¢alismasidir; 6lgeklerden biri Yam,

Alkin ve Barut'un (2020) uyarladig1 Kariyer Hedef Tutarsizlik Olgegi'yken, diger iki dlgek

Birey Ebeveyn Kariyer Hedefi Tutarsizligi Olgegi (Gokbaraz ve Bozyigit, 2022) ve Pozitif

Kariyer Hedef Tutarsizlig1 Olgegi’dir (Atay ve Biiyiikgoze-Kavas, 2024).
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Baslik Yontem Olcekler Calisma  Sonug
Yazar
Grubu
Universite Nicel, iligkisel Akademik Hedef N=303 Spor Ogrencilerin akademik hedef
Ogrencilerinin Tarama Modeli  Yonelimi Olgegi Bilimleri yonelimi diizeylerinin kariyer hedef
Akademik Hedef ' F;';lkiiltesi h{tarsmhgl diize‘yl?%iyl'e 'negativf
RTINS Kariyer Hedef Lisans yonde anlamli bir iliskisi oldugu
. Yonelimi N st .. . L.
Colakoglu - . . Tutarsizlik Olgegi Ogrencisi belirlenmistir.
Giirel Diizeylerinin Kariyer
ve iure
(2024) Hedefi Tutarsizlik Orneklem
Diizeylerine Y&nelik Yéntemi
Etkileri: Spor Belirtilmemis
Bilimleri Fakiiltesi
Ornegi
Odyologlarin Nicel, iliskisel Kariyer Hedef N=151 Odyologlarin kariyer hedef
Kariyer Hedef Tarama Modeli Tutarsizlik (")lgegi Odyolog tutarsizlig1 ve is motivasyonlari
Oksiiz ve Tutarsizhgimn B arasinda anlaml b1-r farklilik
Perker Mesleki Mo tivasyona Cok Boyutlu is O.Ijnekle'me bulunamaml:gtlr.‘Llsans mezunu
. . A Yontemi odyologlarin kariyer hedef
(2024) Etkisinin Incelenmesi Motivasyonu Olgegi Belirtilmemis tutarsizliklar, lisanstistii mezunu
gruptan daha yiiksek ¢ikmustir ve
anlamli faklilagmugtir.
Pozitif Kariyer Hedef Nicel Pozitif Kariyer Hedef N=344 Lisans Pozitif kariyer hedef tutarsizligi ve
Tutarsmhgl C)lgegi: Tutarsizligt C)lgegi Ogrencisi kariyer iyimserligi arasinda orta
Tiirkgeye Uyarlama Desen diizeyde pozitif yonlii iligki tespit
Afa}'/', ) Gecerlik ve / Belirtilmemis Kariyer Gelecegi Orneklem edilirken, pozitif kariyer hedef
Biiyiikgoze ~ o Olcesi Yontemi tutarsizligy ile kariyer hedef
Kavas Guivenirlik Caligmast §¢8 Belirtilmemis tutarsizligi arasinda diisiik diizeyde
if yonli iligki bulunmustur.
(2024) . negatif y $ $
Kariyer Hec{ef Olgegin ve alt boyutlarmin
Tutarsizlik Olgegi giivenirliginin yiiksek oldugu ifade
edilmistir.
Hemsire Adaylarmm Desen Mesleki Sonug N=358 Hemgire adaylarinin cinsiyetlerine
Cinsiyetlerine Gore Belirtilmemis Beklentisi Olgegi Hemgire gore kariyer hedef tutarsizliklarinda
Mesleki Sonug Aday1 anlamli bir fark oldugu tespit edilmis
Beklentileri Kariyer Hedef . ve erkek hemgire adaylarinin kariyer
Kariver H é ¢ Tutarsizlik Olcegi Orneklem hedef tutarsizlik puan
Bezgin arlyer Hede yontemi ortalamalarinin, kadin hemgire
(2024) Tutarsizliklar ve . belirtiimemis  adaylarindan daha yiiksek oldugu
Psikolojik Iyi Psikolojik Iyi Olug belirlenmistir.
Oluslarinn Olgegi
Incelenmesi
Birey-Ebeveyn Desen Birey-Ebeveyn N=684 Cronbach Alpha degerleri 6lgegin
o ] Belirtilmemis . . Universite tvenilir oldugunu ortaya koymus
Kariyer Hedefi lirtil Kariyer Hedefi v 8 lir oldug; ya koy
51 OV eos: Ogrencisi ve olgek ve alt boyutlari arasindaki
Tutarsizlig1 Olgegi: 51 O cosi & s 4
Gokbaraz Tutarsizlig1 Olgegi iliskil it laml
. Tirkge Formu Faktor . iligkiler pozitif ve anlaml
ve Bozyigit Y Tesadiifi bulunmustur.
apisi ve Ornekl
(2022) ) rnekleme
Demografik
Degiskenlere Gore
Analizi
Universite Nicel Kariyer Hedef N=276 Spor Ogrencilerin kariyer hedef tutarsizlik
Kusan, Ogrencilerinin Iligkisel Tarama  Tutarsizlik Olgegi Bilimleri ve psikolojik iyi olug toplam puanlari
C akicl Ka riy er Hedef Modeli Fakiiltesi arasinda %18,3'liik diisiik diizeyde
Cankaya, Tutarsizliklar: ve Psikolojik Iyi Olug Ogrencisi anlaml negatif iliski tespit edilmistir.
Erim ve Psikolojik Iyi Olug Olgegi Basit Tesadiifi
Con (2021) Diizeylerinin Orneklem
Incelenmesi
Kariyer Hedef Desen Kariyer Hedef N=207 Cronbach’s Alpha degeri .92 olarak
Tutarsizlik Olgeginin Belirtilmemis Tutarsizhik Olgegi I“Jniversite hesaplanmistir. Kariyer hedef
Yam. Alkin Tiirkgeye Ogrencileri tl,'lta'rsul%glvivl('e Kkariyer belirsizligi ve
, Uyarlanma51: Kariyer Stresi Olgegi bilgi eksikligi alt boyutu, digsal
ve Barut X catigma alt boyutu ve is bulma
2020 Gegerlik ve . L baskisi arasinda pozitif yonde
( ) i1 il Psikolojik Iyi Olug
Giivenirlik Calismas: B ey anlaml bir iligki tespit edilirken
Olgegi

psikolojik iyi olus ile negatif yonde
anlamli iligki tespit edilmistir.
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Tablo 4'te aragtirmalar yaymn yillarina gore smiflanarak frekanslari belirlenmis ve

ylizde analizinden faydalanilarak dagilimlar1 belirlenmistir.

Tablo 4. Arastirmalarin yayin yillarina gore dagilim

Yayinlanma Yili Kariyer Adanmislig: Kariyer Hedef Tutarsizlig1
Yillar Yayin Sayisi (f) Yiizde (%) Yayin Sayisi (f) Yiizde (%)
2024 8 34,78 4 57,14
2023 7 30,43 - -
2022 3 13,04 1 14,29
2021 3 13,04 1 14,29
2020 1 4,35 1 14,29
2019 1 4,35 - -

Toplam 23 100 7 100

Kariyer adanmiglig1 ve kariyer hedef tutarsizli$i konusunda yapilan makaleler 2024
yilinda en yiiksek yaym sayisina ulagmustir. Tiirkiye’de kariyer adanmishik konusunda ilk
makale 2019 senesinde yayinlanirken, kariyer hedef tutarsizlik konusundaki ilk makale 2020
yilinda yaymlanmig bir 6lgek uyarlama gecerlik-giivenirlik ¢aligmasidir. 2024 senesine kadar
kariyer adanmiglik konusunda en fazla yilda bir makale yaymlanmis 2023 senesinde
yaymlanmig bir makaleye ise rastlanmamugtir. Kariyer adanmislik konusundaki makalelerde
ardigik senelerde ayni frekansta yayinlama sayisi olmasina ragmen yayin sayis: senelere gore

artis gostermektedir.

Tablo 5’te arastirmalarin, arastirma modellerinin neler oldugu ve hangi siklikla
kullanildiklarini gosteren frekans degerleri ve dagilimlarini gosteren yiizde hesaplar:1 yer

almaktadar.

Tablo 5. Arastirmalarin modellerine gore dagilimlar

Yontem Kariyer Adanmighig: Kariyer Hedef Tutarsizli1
Model Yaylr: saylm Yiizde (%) Yayin Sayaist (f) Yiizde (%)
iliskisel Tarama 6 26,09 3 42,86
Tarama 1 4,35 - -
Tigkisel 3 13,04 - -
Korelasyonel 1 4,35 - -
Yordayici 4 17,39 ) )
Korelasyonel
Belirtilmemis 7 34,78 4 57,14
Toplam 23 100 7 100

Arastirmalarda en sik kullanilan arastirma deseni iligkisel tarama modeli olmustur.
Bazi arastirmalarin yontem kisminda belirli bir arastirma modeline dair yol izlenmis olsa da
makale igcinde modele dair tanimlayict bir ifade belirtilmemis ise bu arastirmalar
belirtilmemis baghg: altinda toplanmustir. Kariyer adanmislhig1 makalelerinde 6ne c¢ikan bir
diger model ise yordayic1 korelasyonel model olmustur.
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Tablo 6’da 6rnekleme yontemine gore smiflandirilan makalelerin frekans ve ytiizde

degerleri verilmistir.

Tablo 6. Ornekleme yintemine gore dagilim

Calisma Grubu Kariyer Adanmislhig: Kariyer Hedef Tutarsizligt
Ornekleme Yontemi Yaym Yiizde (%) Yayin Sayisi (f) Yiizde (%)
Sayisi (f)
Kolayda Ornekleme 4 17,39 _ _
Uygun Ornekleme 4 17,39 ] ~
Tesadiifi Ornekleme 1 4,35 2 28,57
Kartopu Ornekleme 2 8,70 - .
Olciit Ornekleme 2 8,70 _ j
Yargisal/Amagh 3 13,04 ) )
Ornekleme
Belirtilmemis 7 30,43 5 71,43
Toplam 23 %100 7 %100

Kariyer adanmighg: arastirmalarinda kolayda ornekleme ve uygun Ornekleme
yontemleri one ¢ikmakla birlikte, gesitli 6rnekleme yontemleri incelenen makalelerde yer
almaktadir. Kariyer hedef tutarsizli$1 makalelerinde ise belirtilen 6rnekleme yontemi olarak

tesadiifi 6rnekleme yer almaktadir.

Tablo 7'de makaleler 6rneklem biiytikliiklerine gére siiflandirilmis ve

Tablo 7. Orneklem biiyiikliigiine gore dagilim

Caligma Grubu Kariyer Adanmighig: Kariyer Hedef Tutarsizli1
]gll;l:ll((ll:gl Yaylr: saylm Yiizde (%) Yayin Sayisi (f) Yiizde (%)
0-200 4 17,39 1 14,29
201-400 10 43,48 5 71,43
401-600 5 21,74 _ -
601-800 3 13,04 1 14,29
801-1000 1 4,35 - -
Toplam 23 %100 7 %100

Orneklem biiyiikliigiine gore 201-400 araligindaki drneklem biiyiikliigii en yiiksek
frekans degerine sahiptir. 801-1000 araliginda kariyer adanmishgr konusunda 1 makale yer
alirken, kariyer hedef tutarsizlig1 konusunda en biiyiik drnekleme sahip tek arastirma 601-

801 araligindadr.

Tablo 8’de makalelerde kullanilan tiim olgeklerin toplam sayisi elde edilmis ve bu
saylya gore frekans belirlenip yiizde analizleri yapilmigtir. Olcek uyarlama ¢alismalarinda
kullamilan Career Engagement Scale (Hirschi vd., 2014) Kariyer Adanmishgi Olgegi bashgina
eklenmistir.
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Tablo 8. Calismalarda kullamlan élgeklerin kullanim sikhigina gore dagilimi

Tarih Kariyer Adanmighg: Kariyer Hedef Tutarsizlig

Yayin Sayisi Yiizde (%)

Yill
illar ®

Yayin Sayisi (f) Yiizde (%)

Kariyer Adanmuslik 18 31,58
Olgegi

Proaktif Kariyer 4 7,02
Davraniglar Olgegi

Kariyer Hedef -

Tutarsizlik Olgegi - 6 37,5

Gelecek Vizyonlari 2 3,51
Olgegi

Psikolojik fyi Olus
Olgegi

18,75

Yasam Doyumu 2
Olgegi

Diger 31 54,39 7 43,75

Calismalarda %100 %100
Kullanilan Tolam 57 16
Olgek Sayist

Kariyer Adanmishk Olgegi (Korkmaz vd, 2020) ve Proaktif Kariyer Davranislari
Olgegi (Muslu ve Temur, 2021), Career Engagement Scale (Hirschi vd., 2020) ¢alismasinin
Tiirkge uyarlamalar1 olarak kariyer adanmislig1 makalelerinde en sik kullanilan 6lgeklerdir.
Bu Olgeklerle bir arada farkli degiskenleri Ol¢mek kullanilan bir¢ok fakli 6lgek yer
almaktadir. Gelecek Vizyonlar1 Olgegi ve Yasam Doyumu Olgegi bu alanda yapilan farkh
arastirmalarda kullanilan olgeklerdir. Kariyer Hedef Tutarsizlik konusunda farkli hedef
tutarsizliklarmi Slgen Pozitif Kariyer Hedef Tutarsizign Olgegi ve Birey-Ebeveyn Kariyer
Hedefi Tutarsizig1 Olgegi gibi dlgekler de yer almaktadir. Bu 6lgeklerin yaninda aragtirmaya
dahil edilen 7 aragtirmanmin 3'iinde Psikolojik Iyi Olus Olgegi kullanilmustir. Ayrica 7

arastirmanin 3’ 6lgek uyarlama calismasidir..

Tablo 9'da kariyer adanmighiginin temel degiskenlerle iliskilerinin ne sekilde oldugu

tablolagtirilmistir.

Tablo 9. Arastirmalarin bulgularina gore kariyer adanmighginin temel degiskenlerle iliskileri

Kariyer Adanmishig:
Negatif Yonlii Anlaml1 iliski Pozitif Yonlii Anlamlr iliski
. . - Kariyer Uyum
Maneviyat Engelleri Kisisel Sorumluluk Yetenekleri
Motivasyonsuzluk fgsel ve Digsal Motivasyon gglsiyonel Karar Verme
Kariyer Karar Pismanlig1 Mental Iyi Olus ~ Oznel Iyi Olug
Belirsizlige Tahammiilsiizliik Gelecek Vizyonlar1  Yasam Doyumu
Insan Odakli ve Gérev
Sessiz Istifa Kariyer Karar1 Oz-Yeterligi ~Odakli Liderlik
Davranist
Kaginma Karar Verme Stili Profesyonel Olarak Spor Yapmak Dizenli Egzersiz
Yapmak
Kariyer Stresi Ogretmenlik Meslegine Tutum
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Degiskenlerin kariyer adanmishig ile ne sekilde iligkisi olduguna dair genel bir tablo
ile gelecekteki arastirmalara yonelik fikir olusturulabilir. Mental ve 6znel iyi olusun, kariyer
adanmushig ile pozitif yonlii birlikte degisimi, iyi olus arastirmalarma; kariyer karari 6z-
yeterligi ve rasyonel karar verme stili ile pozitif yonlii, kariyer karar1 pismanlhg: ile negatif
yonlii anlamli iliskinin varligi, karar konusundaki arastirmalara ve benzer sekilde
motivasyon ve motivasyonsuzluk arastirmalarinda kullanulacak kaynaklar olarak gelecek

arastirmalara Onciiliik edecek bulgulardir.

Tablo 10’da kariyer hedef tutarsizliginin temel degiskenlerle iliskilerinin ne sekilde
oldugu tablolastirilmistir.

Tablo 10. Arastirmalarin bulgularina gore kariyer adanmghginin temel deZiskenlerle iliskileri

Kariyer Hedef Tutarsi1zlig1

Negatif Yonlii Anlaml fligki Pozitif Yonlii Anlamli iliski
Akademik Hedef Yonelimi Is Bulma Baskist
Pozitif Kariyer Hedef Tutarsizlig1 Kariyer Belirsizligi
Psikolojik fyi Olus Bilgi Eksikligi
Digsal Catisma

Ulkemizde kariyer hedef tutarsizhig: ile ilgili bulgular az sayidadir. Yukaridaki tablo
bu 6ncii aragtirmalara genel bir bakis sunmaktadir. Is bulma baskasi, kariyer belirsizligi, bilgi
eksikligi, dissal catisma gibi konularda nitel bilgi birikimi saglayacak arastirmalarin

yapilmasi onemli olabilir.

Tablo 11'de kariyer adanmishg: ile iliskisi olan degiskenlere aracilik eden ya da

diizenleyici rol oynayan degiskenler verilmistir.

Tablo 11. Kariyer adanmishi§inin ¢esitli deGiskenlerle iliskilerinde aract ve diizenleyici rolii olan degiskenler

Kariyer Adanmislig
Bagimsiz Degisken Araci Rol Bagimli Degisken
Maneviyat Engelleri Canlilik Proaktif Kariyer Davramsi
Maneviyat Engelleri Olumsuz Dedikodu Proaktif Kariyer Davramsi
Kisisel Sorumluluk Igsel Motivasyon, Motivasyonsuzluk Kariyer Adanmishig:
Kariyer Arzusu Kariyer Uyumlulugu, Umut Kariyer Adanmishig:
Yetki Devri Acik Iletisim Proaktif Kariyer Davranig
Kariyer Adanmiglig: Goniillit Motivasyonu Gelecek Algis1
Gorev Odakli Liderlik Tarzi Proaktif Kariyer Davranisi Sessiz Istifa
Diizenleyici Rol
Gelecek Vizyonlar Kariyer Karar Pismanlig1 Proaktif Kariyer Davrarslar
Umutsuzluk Algilanan Sosyal Destek Proaktif Kariyer Davranislar

Kariyer adanmish$1 konusunda degiskenlerin kariyer adanmish@ini etkilemesine
aracilik eden ve diizenleyici rol oynayan degiskenlerle olusturulan bu tablo ile elde edilecek
genel bakis agis1 gelecekteki psikoegitimlere veya psikolojik danisma uygulamalarina katki

saglayabilir.
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Tablo 12'de kariyer adanmishgini yordayan degiskenlere genel bakis sunulmustur.

Tablo 12. Kariyer adanmighginin yordayicilar:

Kariyer Adanmislig:
Umut
Gelecek Vizyonu Algilanan Sosyal Destek Umutsuzluk
Kariyer Uyumlulugu Meslekte Gegirilen Stire Belirsizlige Tahammiilsiizliik
Kariyer Uyum Yetenekleri Ogretmenlik Meslegine Tutum Kariyer Stresi

Kariyer adanmigh@ini yordayan degiskenlere dair bulgular Ogrencilerin ve
calisanlarin kariyerlerine dair riskleri belirlemeye ve 6nlemeye yardimci kaynaklar olabilir.
Bireylerin kariyer uyumlulugu ve kariyer uyum yetenekleri gibi Ozellikleri {izerinde
yapilacak calisma ve uygulamalar, sosyal desteklerini fark etme veya artirmaya yonelik
farkindalik ¢alismalari, belirsizlikleri yonetmeye ve bilgi eksiklerini gidermeye odaklanan

destek uygulamalarinin yapilmas: bu noktada dnemli olabilir.

Oznel iyi olus kariyer adanmighgmndaki degisimin %34’tinii (Karagin ve
Oztirak,2023), gelecek vizyonlar1 proaktif kariyer davramisindaki degisimin %30'unu
(Korkmaz, 2023), belirsizlige tahammiilsiizliik proaktif kariyer davramisindaki varyansin
%22’sini, kariyer karar1 pismanlig1 ve egitime devam etme/calisiyor olma durumu kariyer
adanmishigindaki degisimin %17’sini (Tung ve Tung, 2022), 6gretmenlik meslegine tutum
kariyer adanmighgimdaki degisimin %37’sini (Bogazliyan vd., 2023) aciklamaktir. Tiim bu
bulgular gelecekteki arastirmalar i¢in Oncii niteliktedir. Proaktif kariyer davranislarinin
artirllmasi ve gelistirilmesiyle bu bulgular 1s181nda, bireylerin yasamlarii daha olumlu bir
konuma tasiyacagina dair fikir yiiriitiilebilir. Kariyer hedef tutarsizliklarina yonelik olarak

ise daha fazla bulgu ve arastirmaya ihtiyag¢ oldugu diistintilmektedir.
Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bireylerin hayatlarinda olduk¢a Onemli bir deger tasiyan kariyer hedefleri
konusunda; yasanan gelgit, ikilem ve tutarsizliklarin belirlenmesi, kariyer gelisim
siireglerinin iyi ve saglikli ge¢mesi konusunda oldukga 6nemlidir. Bireylerde kariyer hedef
tutarsizliklarin erken fark edilmesi, bireyler icin kariyer planlarimmi yeniden yapabilme
noktasinda bir firsat olmasmin yam sira, kariyerlerinin gelecegine yonelik pismanlik ve
basarisizliklar konusunda engelleyici faktor olacaktir (Yam vd. 2020). Kariyer hedef
tutarsizliklarini yonetirken kariyer adanmighgma sahip olmak pozitif etkiye sahip bir rol

oynayabilir.

Bireyin kariyerine yonelik cabalarinin sadece akademik odakli olmaktan ziyade,
duygu yonetimi, psikolojik sermayeye yatirim, uyum, ¢evreyi ve icinde bulunulan sartlar:
algilama ve buna gore pozisyon alabilme giicii noktasinda da kendisini destekleyecek
nitelikte olmasi Onemli olabilir. Arastirmalarda, bu konularla ilgili olarak calisan ve

Ogrencilere verilecek oneriler onem kazanabilir.
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Kariyer adanmislig1 ve kariyer hedef tutarsizliinin bireylerde ne sekilde ve hangi tiir
degiskenlerin etkisinde degistigini daha iyi anlamak adina gelecekte yapilacak boylamsal
arastirmalara ihtiyag vardir. Bireyin kariyer adanmaigsliklar: ve kariyer hedef tutarsizliklarinin
olusumunda ve degisiminde etkili etkenleri tespit edecek ve tanimlayacak nitel ve karma
aragtirmalara ihtiya¢ vardir. Ulkemizde &zellikle kariyer hedef tutarsizligi konusunda
yapilan galisma sayisi ¢ok az diizeydedir ve daha cesitli degiskenlerle yapilan ¢alismalara
ihtiyag vardir. Ozellikle bireylerin ilgilerine, yeteneklerine ve degerlerine dair bilgileri;
kariyer adanmishig1 ve kariyer hedef tutarsizligy ile birlikte incelemek alanyazina énemli bir

katki sunabilir.

Kariyer adanmighg1 ve kariyer hedef tutarsizligi konusunda lise gruplariyla yapilan
calismalara rastlanmamuigtir, lise gruplariyla yapilacak kariyer adanmighgir ve hedef
tutarsizligl arastirmalarina ihtiyac vardir. Kariyer adanmishg: ve kariyer hedef tutarsizlig
konusunda daha genis gruplarla yapilan arastirmalara ihtiyag vardir. Ayn1 zamanda bireyci
ve kolektivist kiiltiirlerde bu konularda yapilacak karsilastirilmali ¢alismalarla 6nemli
bulgulara ulasilabilir. Yapilan ¢alismalar basitlestirilmis modellerle baslayarak daha genis
captaki konulara ve gruplara uyarlanmalidir. Ogrenciler, calisanlar ve is arayisinda olan
gruplara yonelik psikolojik hizmetleri tiim bireyler i¢in ulasilabilir hale getirecek nitelikteki
kapsamli uygulama ve arastirma merkezlerinin kurulmasi, toplumlar icin faydali olacaktir
ve bu kurumlarda yapilacak aragtirmalarla, yeni gelisimlerin yolunu acacak ¢oziimlere

ulagilabilecegi diistintilmektedir.
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